ROMANIA PROIECT

JUDETUL GORJ Avizat pentru legalitate,

CONSILIUL JUDETEAN Secretar general al judetului,
Cristina-Elena Radulea-Zamfirescu

HOTARARE
pentru modificarea Statului de functii al
Spitalului de Pneumofftiziologie ,, Tudor Vladimirescu” - comuna Runcu

Consiliul Judetean Gorj,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;
Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si de administratie publica;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru sanatate si asistenta sociala;

- Solicitarea managerului Spitalului de Pneumoftiziologie ,,Tudor Vladimirescu” - comuna Runcu
nr. 2217/2022, inregistratd la Consiliul Judetean Gorj sub nr. 3558/2022;

- Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢), si art. 191 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 180 alin. (1) lit. a) si art. 207 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata (r1), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile art. 15 din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice
nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 4 alin. (2) din Ordinul ministrului sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea §i promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare
publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare - CNCAN nr. 266/2006 pentru aprobarea
Normelor privind expertul in fizici medicala;

- Prevederile art. 31 alin. (2) — (5) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 15/2012 pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
Spitalului de Pneumoftiziologie ,,Tudor Vladimirescu” - comuna Runcu, cu modificarile si completérile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se modifica Statul de functii al Spitalului de Pneumoftiziologie ,,Tudor Vladimirescu” - comuna Runcu,
conform Anexeli, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 15/2012, cu modificdrile si completarile
ulterioare, se inlocuieste cu Anexa la prezenta hotarare.

Art. 3. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de managerul Spitalului de Pneumoftiziologie
,»Tudor Vladimirescu” - comuna Runcu.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunicd managerului Spitalului de Pneumoftiziologie ,,Tudor Vladimirescu” -
comuna Runcu, precum si Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENARAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
Nr.
Adoptati in sedinta din 2022
Cu un numar de voturi

Din numarul consilierilor prezenti



ROMANIA Anexi
JUDETUL GORJ la Hotararea nr. /
CONSILIUL JUDETEAN
STAT DE FUNCTII
AL SPITALULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE ,,TUDOR VALDIMIRESCU” - COMUNA RUNCU
NR. | STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA SPECIALITATEA TREAPTA NIVEL | CUANTUM | OBSERVATII
CRT. de conducere de executie PROFESIONALA | STUDII POST
/
GRAD
PROFESIONAL
0 1 2 3 4 5 6 7 8

COMITET DIRECTOR Total posturi = 3

1. Manager S 1,00

2. Director medical S 1,00

3. Director S 1,00

financiar-contabil
SECTIA PNEUMOLOGIE I =80 PATURI Total posturi = 36
Medici

4, Medic sef sectie S 1,00

5. Medic primar pneumologie S 1,00

6. Medic primar pneumologie S 1,00

7. Medic primar pneumologie S 1,00

Personal sanitar mediu

8. Asistent medical PL/S 1,00

sef

9. Asistent medical principal | generalist PL 1,00

10. Asistent medical principal | generalist PL 1,00

11. Asistent medical principal | generalist PL 1,00

12. Asistent medical principal | generalist PL 1,00

13. Asistent medical principal | generalist PL 1,00

14. Asistent medical principal | generalist PL 1,00

15. Asistent medical principal | generalist PL 1,00

16. Asistent medical principal | generalist S 1,00

17. Asistent medical principal | generalist PL 1,00
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18. Asistent medical principal | generalist PL 1,00
19. Asistent medical principal | generalist PL 1,00
20. Asistent medical principal | asistentd medicala S 1,00
generala
21. Asistent medical principal | generalist PL 1,00
22. Asistent medical principal | generalist PL 1,00
23. Asistent medical generalist PL 1,00
24. Asistent medical generalist PL/S 1,00
Personal auxiliar sanitar
25. Infirmiera debutant M 1,00
26. Infirmiera M 1,00
27. Infirmiera M 1,00
28. Infirmiera M 1,00
29. Infirmiera M 1,00
30. Infirmiera M 1,00
31. Infirmiera G 1,00
32. Infirmiera M 1,00
33. Ingrijitoare G 1,00
34. Ingrijitoare M 1,00
35. Ingrijitoare M 1,00
36. Ingrijitoare M 1,00
37. Ingrijitoare G 1,00
38. Ingrijitoare M 1,00
39 Ingrijitoare G 1,00
SECTIA PNEUMOLOGIE II =86 PATURI Total posturi = 38
Medici
40. Medic sef sectie S 1,00
41, Medic primar pneumologie S 1,00
42. Medic primar pneumologie S 1,00
43. Medic primar pneumologie S 1,00
Personal sanitar mediu
44, Asistent medical PL/S 1,00
sef
45, Asistent medical principal | generalist S 1,00
46. Asistent medical principal | generalist S 1,00
47. Asistent medical principal | generalist S 1,00
48. Asistent medical principal | generalist S 1,00
49. Asistent medical principal | generalist S 1,00
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50. Asistent medical principal | generalist S 1,00
51. Asistent medical principal | generalist S 1,00
52. Asistent medical principal | generalist S 1,00
53. Asistent medical principal | generalist S 1,00
54. Asistent medical principal | generalist PL 1,00
55. Asistent medical principal | generalist PL 1,00
56. Asistent medical principal | generalist PL 1,00
57. Asistent medical principal | generalist PL 1,00
58. Asistent medical principal | asistentd medicala PL 1,00
generala
59. Asistent medical principal | asistentd medicala PL 1,00
generala
60. Asistent medical debutant generalist PL 1,00
Personal auxiliar sanitar
61. Infirmiera M 1,00
62. Infirmiera M 1,00
63. Infirmiera M 1,00
64. Infirmiera M 1,00
65. Infirmiera M 1,00
66. Infirmiera M 1,00
67. Infirmierad debutant M/G 1,00
68. Infirmiera debutant M/G 1,00
69 Infirmiera debutant M/G 1,00
70. Ingrijitoare G 1,00
71. Ingrijitoare G 1,00
72. Ingrijitoare G 1,00
73. Ingrijitoare G 1,00
74. Ingrijitoare G 1,00
75. Ingrijitoare G 1,00
76. Ingrijitoare G 1,00
77. Ingrijitoare G 1,00
SECTIA PNEUMOLOGIE IITI =60 PATURI Total posturi = 31
Medici
78. Medic sef sectie S 1,00
79. Medic primar pneumologie S 1,00
80. Medic primar pneumologie S 1,00
81. Medic primar pneumologie S 1,00

Personal sanitar mediu




82. Asistent medical PL 1,00
sef
83. Asistent medical principal | generalist S 1,00
84. Asistent medical principal | generalist PL 1,00
85. Asistent medical principal | generalist S 1,00
86. Asistent medical principal | generalist PL 1,00
87. Asistent medical principal | generalist PL 1,00
88. Asistent medical principal | generalist S 1,00
89. Asistent medical principal | generalist PL 1,00
90. Asistent medical principal | generalist PL 1,00
91. Asistent medical principal | generalist PL 1,00
92. Asistent medical principal | generalist S 1,00
93. Asistent medical principal | generalist PL 1,00
94, Asistent medical principal | generalist PL 1,00
95. Asistent medical principal | generalist PL 1,00
Personal auxiliar sanitar
96. Infirmiera M 1,00
97. Infirmiera M 1,00
98. Infirmiera M 1,00
99. Infirmiera M 1,00
100. Infirmiera debutant G 1,00
101. Infirmiera M/G 1,00
102. Infirmiera debutant M 1,00
103. Ingrijitoare G 1,00
104. Ingrijitoare G 1,00
105. Ingrijitoare G 1,00
106. Ingrijitoare M 1,00
107. Ingrijitoare M 1,00
108. Ingrijitoare G/M 1,00
CAMERA DE GARDA Total posturi = 2
109. Asistent medical principal | generalist PL/S 1,00
110. Asistent medical generalist PL 1,00
COMPARTIMENT DE PRIMIRE SI EXTERNARE A BOLNAVILOR Total posturi =1
111, | | | Garderobier M/G 1,00 |
FARMACIE - CIRCUIT INCHIS - Total posturi =5
112. Farmacist sef S 1,00
113. Asistent medical principal | farmacie PL 1,00
114, Asistent medical principal | farmacie PL 1,00
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115. Asistent medical principal | farmacie PL 1,00
116. Ingrijitoare G 1,00
AMBULATORIU INTEGRAT CU CABINET IN SPECIALITATEA PNEUMOLOGIE Total posturi =2
117. Asistent medical* generalist S 1,00
118. Ingrijitoare G 1,00

COMPARTIMENT RECUPERARE, MEDIC

INA FIZICA SI BALNEOLOGIE (SALA KINETOTERAPIE, SALA ERGOTERAPIE, SALINA) Total posturi = 6

119. Medic specialist reabilitare medicala S 1,00
120. Fiziokinetoterapeut fiziokinetoterapie S 1,00
121. Kinetoterapeut debutant kinetoterapie S 1,00
122. Psiholog practicant psihologie clinica S 1,00
123. Asistent medical principal | balneofizioterapie PL 1,00
124, Asistent medical* generalist PL 1,00
LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA Total posturi =5
125. Medica specialist radiologie si S 1,00

imagisticd medicala
126. Asistent medical principal | radiologie si PL 1,00

imagisticd medicala
127. Asistent medical principal | radiologie si PL 1,00

imagisticd medicala
128. Asistent medical debutant | radiologie si PL 100

imagisticd medicala '
129. Fizician medical debutant* S 1,00
COMPARTIMENT EXPLORARI FUNCTIONALE Total posturi =1
130. | | | Asistent medical principal | generalist PL 1,00 |
COMPARTIMENT ENDOSCOPIE BRONSICA Total posturi =1
131, | | | Asistent medical | generalist PL/S 1,00 |
COMPARTIMENT DE PREVENIRE SI CONTROL AL INFECTIILOR NOSOCOMIALE ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE Total posturi =2
132. Medic epidemiologie S 1,00
133. Asistent medical principal | igiena PL 1,00
COMPARTIMENT DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA Total posturi =2
134. Statistician medical M 1,00

principal

135. Registrator medical M 1,00
LABORATOR ANALIZE MEDICALE Total posturi =10
136. Sef laborator Medic medicina de laborator S 1,00
137. Medic primar medicina de laborator S 1,00
138. Biolog principal hematologie S 1,00
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139. Chimist principal biochimie medicala S 1,00
140. Asistent medical PL 1,00
sef

141. Asistent medical principal laborator analize PL 1,00
medicale

142. Asistent medical principal laborator analize PL 1,00
medicale

143. Asistent medical principal laborator analize PL/S 1,00
medicale

144, Asistent medical principal laborator analize PL 1,00
medicale

145, Ingrijitoare G 1,00

SERVICIUL RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE, SALARIZARE, SECRETARIAT SI MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR DE

SANATATE din care: Total posturi =8
146. | | Sef Serviciu | | GR I | S | 1,00 |

BIROUL RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE, SALARIZARE Total posturi= 3
147. Sef Birou GR I S 1,00

148. Economist specialist 1A S 1,00

149. Economist specialist 1A S 1,00

COMPARTIMENT SECRETARIAT Total posturi =1
150. | | | Secretar | M | 1,00 |

BIROUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE Total posturi =3
151. Sef birou S 1,00

152. Consilier I S 1,00

153. Medic specialist S 1,00

SERVICIUL CONTENCIOS, ADMINISTRATIV SI CULTE Total posturi =5
154. | | Sef serviciu | e | 1,00 |
COMPARTIMENT CONTENCIOS Total posturi =1
155. Consilier juridic 1A S 1,00

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV Total posturi =2
156. Economist specialist 1A S 1,00

157. Ingrijitoare G 1,00




COMPARTIMENT CULTE

Total posturi=1

158. | | | Preot [ | S | 1,00 |
COMPARTIMENT PAZA Total posturi =5
159. Paznic 1,00
160. Paznic 1,00
161. Paznic 1,00
162. Paznic 1,00
163. Paznic 1,00
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE Total posturi =3
164. Economist specialist 1A S 1,00
165. Economist specialist 1A S 1,00
166. Economist ] S 1,00
BIROUL APROVIZIONARE, ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE SI TRANSPORT Total posturi =5
167. | | Sef birou | | | R | 1,00 |
COMPARTIMENT APROVIZIONARE, ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE Total posturi =2
168. Economist specialist 1A S 1,00
169. Economist specialist 1A S 1,00
COMPARTIMENT TRANSPORT Total posturi =2
170. Sofer I 1,00
171. Sofer Il 1,00
COMPARTIMENT DIETETICA Total posturi =1
172. | | | Asistent medical principal | dieteticd | | PLIS | 1,00 |
BIROUL TEHNIC, INFORMATICA, iNTRETINERE, PSI, PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIA MEDIULUI Total posturi =20
173. | | Sef birou | | | Il E | 1,00 |
COMPARTIMENT INFORMATICA Total posturi =1
174. Programator (sistem 1A S 1,00

informatic)
COMPARTIMENT TEHNIC, INTRETINERE, PSI, PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIA MEDIUL Total posturi = 18
175. Sef echipa S 1,00
176. Muncitor calificat I G 1,00

(lacdtus mecanic)
177. Muncitor calificat I G 1,00

(lacatus mecanic)
178. Muncitor calificat I G 1,00

(lacdtus mecanic)
179. Muncitor calificat I G 1,00

(electrician)




180. Muncitor calificat (zugrav, v G 1,00
ipsosar, tapetar, vopsitor)
181. Muncitor necalificat G 1,00
182. Muncitor calificat I G 1,00
(instalator)
183. Muncitor calificat \Y G 1,00
184. Muncitor calificat (fochist) I G 1,00
185. Muncitor calificat (fochist) I G 1,00
186. Muncitor calificat (fochist) I G 1,00
187. Muncitor calificat (fochist) I G 1,00
188. Muncitor calificat (fochist) I G 1,00
1809. Muncitor calificat (Ienjereasa) | G 1,00
190. Muncitor necalificat G 1,00
191. Muncitor necalificat G 1,00
192. Muncitor necalificat G 1,00
TOTAL NUMAR PATURI APROBATE IN STRUCTURA ORGANIZATORICA =226
TOTAL NUMAR PATURI CONTRACTATE =178
NOTA
* posturi supuse transformarii.
CATEGORII DE POSTURI Total
TOTAL POSTURI CONTRACTUALE DE CONDUCERE 18
TOTAL POSTURI CONTRACTUALE DE EXECUTIE 174
NUMAR TOTAL DE POSTURI POTRIVIT ART. III ALIN. (2) DIN ORDONANTA DE URGENTA A
GUVERNULUI NR. 63/2010 PENTRU MODIFICAREA SI COMPLETAREA LEGII NR. 273/2006 192
PRIVIND FINANTELE PUBL!CE LOCALE, PRECIJM SI PENTRU STABILIREA UNOR MASURI
FINANCIARE, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE
NR. TOTAL POSTURI iN INSTITUTIE 192
PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,

COSMIN-MIHAI POPESCU

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU




ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotdirdre pentru modificarea Statului de functii al
Spitalului de Pneumofftiziologie ,, Tudor Vladimirescu” - comuna Runcu

In exercitarea atributiilor prevazute la art. 173 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ...consiliul judetean aproba
...organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare i functionare ale aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean .....

Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Tudor Vladimirescu™ - comuna Runcu este unitate sanitara publicé cu paturi,
Cu personalitate juridicd, care functioneaza in baza Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd (rl), cu modificarile si completdrile ulterioare, si asigura asistentd medicala completa de
monospecialitate a bolnavilor internati, cuprinzand si ambulatoriul de pe teritoriul arondat.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Tudor Vladimirescu” - comuna Runcu
functioneaza intr-o structura organizatorica care totalizeaza un numar de 192 posturi.

In temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Gorj nr. 55/2010 a fost aprobata preluarea
managementul asistentei medicale pentru Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Tudor Vladimirescu” - comuna Runcu,
Consiliului Judetean Gorj dobandind astfel calitatea de autoritate a administratiei publice locale cu retea sanitara
proprie.

Prin Proiectul de hotarare prezentat se propune Consiliului Judetean Gorj modificarea Statului de functii al
Spitalului de Pneumoftiziologie ,, Tudor Vladimirescu” - comuna Runcu, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Gorj nr. 15/2012 - Anexa nr. 2, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aprobarea organigramei si statului de functii pentru unittile sanitare publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale, precum si a modificarilor intervenite in structura acestora sunt reglementate prin
dispozitiile art. 15 din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 162/2008, potrivit carora:

wAutoritatea administratiei publice locale, prin structura cu atributii specifice in domeniu, are urmdtoarele
competente:

a) aproba statele de functii ale unitagilor sanitare subordonate, cu incadrarea in normativele de personal §i
in bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat;

b) aproba modificarea statelor de functii aprobate;

¢) aproba organigrama §i modificarea acesteia.”

in temeiul dispozitiilor legale mai sus invocate, potrivit atributiilor ce-i revin in domeniul politicii de
personal si al structurii organizatorice, astfel cum sunt reglementate prin art. 180 lit. a) din Legea nr. 95/2006,
republicatd (rl), cu modificarile si completarile ulterioare, managerul Spitalului de Pneumoftiziologie ,, Tudor
Vladimirescu” - comuna Runcu, prin adresa nr. 2217/2022, insotitd de nota de fundamentare, inregistrata la
Consiliul Judetean Gorj sub nr. 3558/2028, a solicitat modificarea Statului de functii al unitétii sanitare publice, in
sensul transformarii a 2 posturi corespunzitoare unor functii contractuale de executie, precum si infiintarea unui
post de executie in cadrul unei structuri existente.

Analizand solicitarile unitatii sanitare publice, precum si documentele transmise in acest sens, in exercitarea
competentelor prevazute de art. 15 din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 56/2009, cu modificérile si completarile
ulterioare, structura cu atributii in domeniu din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj,
respectiv Compartimentul de management al unitatilor sanitare preluate, monitorizare indicatori, salarizare a
constatat ca modificarile propuse in structura Statului de functii respectd urmatoarele dispozitii legale:

- prevederile art. 6 din Ordinul ministrului sanatatii nr. 1224/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit carora:

., Numarul de posturi, pe categorii de personal, intre limita minimd si maximd, se stabileste de managerul
fiecarei unitati sanitare cu personalitate juridicd, potrivit structurilor medicale aprobate, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate ca limita maxima prin bugetul anual de venituri i cheltuieli.

Numarul de posturi prevazut la alin. (1) determinat potrivit normativului de personal la limita minima poate
fi majorat la propunerea motivata a directiei de sanatate publica sau a unmitdtilor sanitare, in functie de
subordonare, cu aprobarea Ministerului Sanatatii, respectiv la propunerea motivatda a unitdtilor sanitare, cu
aprobarea Primdriei Municipiului Bucuresti/autoritdtilor administratiei publice locale, pentru spitalele din
reteaua autoritatilor administratiei publice locale, in conditiile legii, si cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate ca limitd maximd in bugetul anual de venituri si cheltuieli al fiecarei unitati sanitare publice.”

- prevederile art. 4 alin. (2) din Ordinul ministrului sanatatii nr. 1470/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, la care se precizeaza:



wPromovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual se face prin
examen sau potrivit reglementarilor specifice unor domenii de activitate.”

In aceste conditii, se propune autoritatii deliberative potrivit competentei stabilite de Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, modificarea
Statului de functii al unitatii sanitare publice.

Modificarile propuse vizeaza urmatoarele:

I. In vederea incadririi ocupantilor a 2 posturi de executie in posturi de nivel imediat superior, se propun
urmatoarele transformari In statul de functii:

1. Transformarea postului de asistent medical debutant, specialitatea generalist, studii superioare din structura
Cabinetului in specialitatea pneumologie, infiintat in cadrul Ambulatoriului integrat al spitalului - pozitia nr. 117
din statul de functii in post de asistent medical, specialitatea generalist, studii superioare, ca urmare a rezultatului
examenului de promovare in grad profesional imediat superior, astfel cum a fost consemnat in Borderoul de notare
nr. 1331/27.01.2022, intocmit de comisia de examinare, care atesta faptul ca ocupantul postului a obtinut 90 puncte,
fiind declarat ,,admis”.

2. Transformarea postului de asistent medical debutant, specialitatea generalist, studii postliceale din cadrul
Compartimentului Recuperare, Medicina Fizicd si Balneologie (Sald kinetoterapie, Sald ergoterapie, Salind) -
pozitia nr. 124 din statul de functii in post de asistent medical, specialitatea generalist, studii postliceale, ca urmare
a rezultatului examenului de promovare in grad profesional imediat superior, astfel cum a fost consemnat in
Borderoul de notare nr. 1326/27.01.2022, intocmit de comisia de examinare, care atestd faptul cd ocupantul
postului a obtinut 94,99 puncte, fiind declarat ,,admis”.

Fisele posturilor supuse transformarii se completeaza cu noi atributii si responsabilitati specifice domeniului
de activitate, corespunzator nivelului actual al postului.

1. In vederea asigurarii necesarului de personal pentru furnizarea serviciilor medicale specifice Laboratorului
Radiologie si Imagistici Medicald, se propune infiintarea unui post corespunzator unei functii contractuale de
executie de fizician medical, gradul profesional debutant, studii superioare, evidentiat in noul stat de functii la
pozitia nr. 129.

In prezent, la nivelul acestei structuri, sunt normate in statul de functii 5 posturi de executie, respectiv 1 post
de medic specialist, specialitatea radiologie si imagistici medicald, 2 posturi de asistent medical principal,
specialitatea radiologie si imagisticd medicala si 2 posturi de asistent medical debutant, specialitatea radiologie si
imagisticd medicala.

Prin infiintarea si ocuparea acestui post se asigurd necesarul de personal de specialitate pentru functionarea in
conditii optime a Laboratorului Radiologie si Imagistici Medicald, care are in dotare echipament radiologic
SNIMADZU RAD SPEED PRO si instalatie radiologica de tomografie computerizatdi REVOLUTION EVO.

La nivelul postului nou infiintat sunt indeplinite activitatile prevazute la art. 4 alin. (2) din Anexa la Ordinul
Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare - CNCAN nr. 266/2006 pentru aprobarea Normelor
privind expertul 1n fizica medicala:

,,(2) Activitatea fizicianului medical consta in:

a) efectueaza mdsuratorile fizice legate de evaluarea dozei administrate pacientului si rdaspunde de
dozimetrie;

b) imbunatateste conditiile care conduc la reducerea dozei pacientului,

¢) asigura supravegherea instalatiilor referitoare la protectia radiologicd;

d) alege echipamentul necesar pentru efectuarea masuratorilor de radioprotectie si isi da avizul privind
instalatiile medicale;

e) ia parte la pregdtirea practicienilor medicali §i a celuilalt personal in radioprotectie;

f) asigura expertiza pentru echipament, tehnici si metode utilizate de rutind, precum si in serviciile clinice
noi.

Numarul total de posturi din cadrul acestei structuri nu se modificd, fiind desfiintat postul vacant de asistent

medical debutant, specialitatea radiologie si imagistica medicald, evidentiat in statul de functii la pozitia nr. 129.

Structura Statului de functii al unitatii sanitare publice propusa prin prezentul proiect de hotarare respecta
normativele de personal aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1224/2010.

Modificarile prevazute in structura Statului de functii se realizeaza cu incadrarea in numéirul maxim de
posturi aprobate si fondurile bugetare anuale alocate.

Fatd de cele expuse, supun aprobarii Consiliului Judetean Gorj Proiectul de hotdrare pentru modificarea
Statului de functii al Spitalului de Pneumoftiziologie ,,Tudor Vladimirescu” - comuna Runcu, in forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotdrare pentru modificarea Statului de functii al
Spitalului de Pneumofftiziologie ,, Tudor Viadimirescu” - comuna Runcu

Prin Proiectul de hotérare prezentat se propune Consiliului Judetean Gorj modificarea Statului de functii al
Spitalului de Pneumoftiziologie ,, Tudor Vladimirescu” - comuna Runcu, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Gorj nr. 15/2012 - Anexa nr. 2, cu modificarile si completérile ulterioare.

Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Tudor Vladimirescu” - comuna Runcu este unitate sanitara publica cu paturi,
cu personalitate juridica, care functioneaza in baza Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd (rl), cu modificarile si completdrile ulterioare, si asigurd asistentd medicald completd de
monospecialitate a bolnavilor internati, cuprinzand si ambulatoriul de pe teritoriul arondat.

Temeiul legal este asigurat de:

- Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care sunt stabilite atributiile consiliului
judetean ce vizeaza ,,aprobarea ... organigramei, statului de functii, regulamentului de organizare §i functionare
ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum i ale institutiilor publice de interes judetean ...,

- Prevederile art. 191 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a) din din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora, presedintele ,,intocmeste si
supune spre aprobare consiliului judetean ...organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare §i
functionare a aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor publice de interes judetean ...”;

- Prevederile art. 180 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata
(r1), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, act normativ in temeiul caruia managementul asistentei medicale pentru Spitalul Judetean de
Pneumoftiziologie ,,Tudor Vladimirescu” - comuna Runcu, a fost preluat de catre Consiliul Judetean Gorj, acesta
dobandind calitatea de autoritate a administratiei publice locale cu retea sanitara proprie;

- Prevederile art. 15 din Anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit carora:

wAutoritatea administratiei publice locale, prin structura cu atributii specifice in domeniu, are urmdtoarele
competente:

a) aproba statele de functii ale unitatilor sanitare subordonate, cu incadrarea in normativele de personal si
in bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat;

b) aproba modificarea statelor de functii aprobate;

¢) aproba organigrama si modificarea acesteia.”

- Prevederile art. 6 din Ordinul ministrului sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile art. 4 alin. (2) din Ordinul ministrului sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare - CNCAN nr. 266/2006 pentru
aprobarea Normelor privind expertul in fizica medicala;

- Prevederile art. 31 alin. (2) - (5) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform carora:

,Incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte profesionale se
fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi,
hotarari ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite, dupa caz. alin. (2)

In situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal bugetar in functie,
grad sau treapta profesionald nu este reglementatd prin statute proprii, promovarea se face de reguld pe un post
vacant existent in statul de functii. alin. (3)

In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in functii,
grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat intr-unul de nivel imediat superior. alin. (4)



Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, care se aproba prin hotardre a Guvernului, dacd nu este reglementatd altfel prin
Statute sau alte acte normative specifice. alin. (5)”

In temeiul dispozitiilor legale mai sus invocate, potrivit atributiilor ce-i revin in domeniul politicii de personal
si al structurii organizatorice, astfel cum sunt reglementate prin art. 180 lit. a) din Legea nr. 95/2006, republicata
(rl), cu modificarile si completarile ulterioare, managerul Spitalului de Pneumoftiziologie ,,Tudor Vladimirescu” -
comuna Runcu, prin adresa nr. 2217/2022, insotita de nota de fundamentare, inregistrata la Consiliul Judetean
Gorj sub nr. 3558/2028, a solicitat modificarea Statului de functii al unitatii sanitare publice, in sensul
transformarii a 2 posturi corespunzatoare unor functii contractuale de executie, precum si infiintarea unui post de
executie 1n cadrul unei structuri existente.

Analizand solicitérile unitatii sanitare publice, precum si documentele transmise in acest sens, in exercitarea
competentelor prevazute de art. 15 din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 56/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, structura cu atributii in domeniu din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj,
respectiv Compartimentul de management al unitatilor sanitare preluate, monitorizare indicatori, salarizare a
constatat ca modificarile propuse in structura Statului de functii respecta urmatoarele dispozitii legale:

- prevederile art. 6 din Ordinul ministrului sanatatii nr. 1224/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora:

,Numarul de posturi, pe categorii de personal, intre limita minima si maximad, se stabileste de managerul
fiecarei unitati sanitare cu personalitate juridicd, potrivit structurilor medicale aprobate, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate ca limita maxima prin bugetul anual de venituri si cheltuieli.

Numarul de posturi prevazut la alin. (1) determinat potrivit normativului de personal la limita minimd poate
fi majorat la propunerea motivata a directiei de sandtate publica sau a unitdatilor sanitare, in functie de
subordonare, cu aprobarea Ministerului Sandtatii, respectiv la propunerea motivatd a unitdtilor sanitare, cu
aprobarea Primariei Municipiului Bucuresti/autoritatilor administratiei publice locale, pentru spitalele din
reteaua autoritatilor administratiei publice locale, in conditiile legii, si cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate ca limitda maxima in bugetul anual de venituri si cheltuieli al fiecarei unitati sanitare publice.”

- prevederile art. 4 alin. (2) din Ordinul ministrului sanatatii nr. 1470/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, la care se precizeaza:

wPromovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual se face prin
examen sau potrivit reglementarilor specifice unor domenii de activitate.”

In aceste conditii, se propune autorititii deliberative potrivit competentei stabilite de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
modificarea Statului de functii al unitatii sanitare publice.

Modificarile propuse vizeaza urmatoarele:

. in vederea incadrarii ocupantilor a 2 posturi de executie in posturi de nivel imediat superior, se propun
urmatoarele transformari in statul de functii:

1. Transformarea postului de asistent medical debutant, specialitatea generalist, studii superioare din structura
Cabinetului 1n specialitatea pneumologie, infiintat in cadrul Ambulatoriului integrat al spitalului - pozitia nr. 117
din statul de functii in post de asistent medical, specialitatea generalist, studii superioare, ca urmare a rezultatului
examenului de promovare 1n grad profesional imediat superior, astfel cum a fost consemnat in Borderoul de notare
nr. 1331/27.01.2022, intocmit de comisia de examinare, care atestd faptul cd ocupantul postului a obtinut 90
puncte, fiind declarat ,,admis”.

2. Transformarea postului de asistent medical debutant, specialitatea generalist, studii postliceale din cadrul
Compartimentului Recuperare, Medicind Fizica si Balneologie (Sala kinetoterapie, Sald ergoterapie, Salind) -
pozitia nr. 124 din statul de functii in post de asistent medical, specialitatea generalist, studii postliceale, ca urmare
a rezultatului examenului de promovare in grad profesional imediat superior, astfel cum a fost consemnat in
Borderoul de notare nr. 1326/27.01.2022, intocmit de comisia de examinare, care atesta faptul cd ocupantul
postului a obtinut 94,99 puncte, fiind declarat ,,admis”.

Fisele posturilor supuse transformarii se completeaza cu noi atributii si responsabilitati specifice domeniului
de activitate, corespunzator nivelului actual al postului.

II. In vederea asigurarii necesarului de personal pentru furnizarea serviciilor medicale specifice Laboratorului
Radiologie si Imagistici Medicald, se propune infiintarea unui post corespunzator unei functii contractuale de
executie de fizician medical, gradul profesional debutant, studii superioare, evidentiat in noul stat de functii la
pozitia nr. 129.

In prezent, la nivelul acestei structuri, sunt normate in statul de functii 5 posturi de executie, respectiv 1 post
de medic specialist, specialitatea radiologie si imagistica medicald, 2 posturi de asistent medical principal,
specialitatea radiologie si imagisticd medicald si 2 posturi de asistent medical debutant, specialitatea radiologie si
imagistica medicala.



Prin infiintarea si ocuparea acestui post se asigura necesarul de personal de specialitate pentru functionarea in
conditii optime a Laboratorului Radiologie si Imagistici Medicald, care are in dotare echipament radiologic
SNIMADZU RAD SPEED PRO si instalatie radiologica de tomografie computerizata REVOLUTION EVO.

La nivelul postului nou infiintat sunt indeplinite activitatile prevazute la art. 4 alin. (2) din Anexa la Ordinul
Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare - CNCAN nr. 266/2006 pentru aprobarea Normelor
privind expertul in fizica medicala:

,,(2) Activitatea fizicianului medical consta in:

a) efectueaza masuratorile fizice legate de evaluarea dozei administrate pacientului si raspunde de
dozimetrie;

b) imbunatateste conditiile care conduc la reducerea dozei pacientului,

¢) asigura supravegherea instalatiilor referitoare la protectia radiologica;

d) alege echipamentul necesar pentru efectuarea mdasuratorilor de radioprotectie §i isi da avizul privind
instalatiile medicale,

e) ia parte la pregatirea practicienilor medicali §i a celuilalt personal in radioprotectie;
f) asigura expertiza pentru echipament, tehnici si metode utilizate de rutind, precum si in serviciile clinice
noi.”

Numarul total de posturi din cadrul acestei structuri nu se modifica, fiind desfiintat postul vacant de asistent
medical debutant, specialitatea radiologie si imagistica medicala, evidentiat in statul de functii la pozitia nr. 129.

Structura Statului de functii al unitatii sanitare publice propusa prin prezentul proiect de hotdrare respecta
normativele de personal aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1224/2010.

Modificarile prevazute in structura Statului de functii se realizeazd cu incadrarea In numarul maxim de
posturi aprobate si fondurile bugetare anuale alocate.

Fata de cele expuse, consideram ca sunt Indeplinite conditiile legale pentru adoptarea Proiectului de hotarare
pentru modificarea Statului de functii al Spitalului de Pneumoftiziologie ,,Tudor Vladimirescu” - comuna Runcu,
in forma prezentata.

CONSILIUL JUDETEAN GORJ SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
»TUDOR VLADIMIRESCU” - COMUNA
Directia juridica, dezvoltarea capacitatii RUNCU
administrative si achizitii publice Manager,
Director executiv, Ciochini Ion

Marcau Costel

Serviciul resurse umane, managementul
functiei publice si al unitatilor sanitare preluate
Sef serviciu,

Slivilescu Lidia

Compartimentul de management al unitatilor sanitare
preluate, monitorizare indicatori, salarizare
Andrei Daniela
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